
 

 

LLAMADO CONCURSO  

PERSONA CUIDADORA REMUNERADA 

 PROGRAMA CENTRO COMUNITARIO DE CUIDADOS  

CHONCHI 

 

Se da inicio a la publicación de  concurso público, considerando los convenios de 

transferencia de recursos para la ejecución del Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados – 

Chile Cuida, Programa Centro Comunitario de Cuidados dirigido a: personas cuidadoras no 

remuneradas de personas con dependencia funcional, niños, niñas y/o adolescentes. Bajo 

la Resolución Exenta N°0163 de fecha 03/12/2025 entre el Ministerio de Desarrollo Social 

y Familia a través de la Subsecretaría de Servicios Sociales y la Ilustre Municipalidad de 

Chonchi, en calidad de ejecutor. Aprobado bajo Decreto Municipal N°3966 con fecha 

09.12.2025 

 

La Municipalidad de Chonchi, en el marco del Convenio de Transferencia de 

recursos para ejecución del Programa Centro Comunitario de Cuidados, llama   a concurso 

Público de antecedentes para proveer el siguiente cargo:  

 

PERSONA CUIDADORA REMUNERADA 

 

Requisitos 

- Terapeuta ocupacional, titulada de carrera profesional de al menos 5 años (10 

semestres) (Deseable) 

- Educadora de párvulos o Pedagogía en Educación Básica, titulada de carrera 

profesional de al menos 5 años (10 semestres). 

- Técnico en nivel superior en Trabajo Social, Servicio Social, Educador Social, 

Asistente de la Educación, Educación Especial, Párvulos, Psicopedagogía y/o 

Enfermería.  

- Personas con experiencia demostrable de al menos dos años en programas de 

cuidados  que son parte del Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados (Red Local de 

Apoyos y Cuidados, Centros Diurnos de Personas Mayores, Cuidados Domiciliarios, 

Tránsito a la Vida Independiente u otros, etc.) 

- Personas con certificación de competencias de Chile Valora, quienes deberán 

contar experiencia de a lo menos 2 años en materia de cuidados primarios, y/o 

cuidados de personas mayores y/o cuidados de personas con discapacidad. 

 

Experiencia laboral 

- 2 años de experiencia en intervención grupal y comunitaria, incluyendo diseño, 

planificación e implementación de talleres, actividades recreativas y de promoción 

de la autonomía. 

- 1 año de experiencia en apoyos y cuidados a personas adultas y/o adultas mayores 

con dependencia o discapacidad leve o moderada, y/o niños, niñas y adolescentes 

con dependencia o discapacidad leve o moderada, y/o niños, niñas y adolescentes 

menores de 18 años.  
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- Deseable experiencia de trabajo en la comuna. 

- Deseable experiencia de trabajo contextos comunitarios. 

- Deseable experiencia de trabajo en la comuna. 

Habilidades y capacidades 

- Capacidad de trabajo en coordinación y cooperación con otros profesionales en 

equipos interdisciplinarios. 

- Capacidad de tomar decisiones. 

- Conocimientos, investigación o formación en materia de género y/o problemáticas 

asociadas a la exclusión social. 

- Manejo de herramientas web y plataformas de gestión 

Principales funciones 

- Diseñar, planificar y realizar talleres y actividades orientadas a la estimulación, al 

desarrollo, la promoción de la autonomía y participación y la prevención de la 

dependencia según los intereses y necesidades detectados.  

- Proporcionar cuidados básicos, apoyos y acompañamiento a la población que hace 

uso de los servicios de cuidados.  

- Supervisar y mantener entornos y espacios seguros para las personas a su cuidado 

en el marco del componente.   

- Manejar situaciones de crisis y emergencias siguiendo protocolos. 

 

Modalidad contractual: honorario – 44 horas 

Sueldo bruto: $1.100.000.-  

Duración del Contrato: Agosto 2026 a Marzo 2027 

 

 

Antecedentes Mínimos Postulación. 

 

- Curriculum Vitae 

- Fotocopia simple de cédula de identidad 

- Fotocopia Certificado de Título Profesional 

- Certificado Antecedentes 

- Certificado de inhabilidades para trabajar con personas menores de edad,  con 

fecha de emisión no superior a 3 meses.  

- Antecedentes que acrediten experiencia Laboral 

- Antecedentes de Capacitación y perfeccionamiento, si corresponde 

- Certificado de registro nacional de deudores de pensiones de alimentos 

- Certificado de inhabilidad por maltrato relevante 
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Recepción Antecedentes. 

Desde el 22 al 27 de julio del presente año en la Oficina de Partes de la Municipalidad de 

Chonchi (EN SOBRE CERRADO INDICANDO EN EL ASUNTO CARGO AL QUE POSTULA), 

ubicada en calle Pedro Montt Nº 245, en días Hábiles, de Lunes a Jueves desde las 8:30 a 

13:00 - 14:30 a 17:30 hrs y Viernes desde 08:30 a hasta las 13:00hrs. 

 

 

 

• Apertura de sobres y Evaluación Curricular. 29 de julio 2026 

 

• Entrevista para medir competencias. Solo dirigido a los postulantes 

elegibles en la etapa de admisibilidad. Se realizará en dependencias 

municipales, previo contacto telefónico  

 

• Resolución del Concurso Público. El concurso tendrá resolución definitiva a 

más tardar la primera semana de agosto 2026 
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